FISA POSTULUI
I. INFORMATII GENERALE ALE POSTULUI
1. Denumirea postului: ASITENT MEDICAL PRINCIPAL MEDICINA LEGALA
2. Numele si prenumele titularului:
3. Locul de munca: Serviciul Judetean de Medicinad Legald Alba
4. Nivelul postului: functie de executie
5. Gradul profesional al ocupantului postului: PRINCIPAL
6. Vechimea in specialitatea necesara: 5 ani
7. Timp de munca: 6 ore/zi
Cod COR: 325901
II. SPECIFICATIILE POSTULUI

Scopul principal al postului: asigura activitatea specificdA medico-legala de prosecturd si
tanatopraxie.

Nivel de calificare desemnat prin titlurile oficiale

Pregétire de baza: Scoald postliceala PL (liceu sanitar + curs de echivalare de 1 an sau scoala
Postliceala sanitara)

Calificare medicala sau de alta specialitate necesard postului: minim curs de instruire de 3 luni in
meseria de autopsier; permis de conducere auto categoria B.

Tehnici speciale care trebuie cunoscute: tehnici speciale de autopsie si recoltare a produselor
biologice, tehnici de imbalsdmare, igienizare i cosmetizare a cadavrului, tehnici speciale de
restaurare a cadavrelor cu distructii masive, tehnici speciale in exhumari.

Nivel de certificare si autorizare
Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R.

Aviz anual O.A.M.G.M.A.M.R. in conformitate cu prevederile legale in vigoare, privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent
medical

Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate
prin actul medical - incheiatd anual, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Gradul de autonomie 1n actiune: luarea deciziilor In privinta propriilor actiuni de serviciu in mod
responsabil.

III. POZITIE IN STRUCTURA UNITATII:

 Subordonat: medic legist sef si medicii legisti cu care lucreaza, strict in raport cu autopsiile
efectuate de acestia sau cu cercetarea in teren cand este solicitat.

* Are in subordine: brancardierul si ingrijitoarea in activitatea de la sala de autopsie.

« Inlocuieste: alt autopsier din cadrul STML.



IV. RELATII DE MUNCA:

» lerarhice: manager, director de ingrijiri, medic legist sef serviciu.

* Functionale:

- cu apartinatorii cadavrelor autopsiate

- cu organele de urmarire penala

- cu reprezentantii ambasadelor la predarea cadavrelor cetatenilor straini

- cu reprezentantii institutiilor publice sau private ce ridica cadavrele autopsiate

- cu institutiile de prestari servicii funerare autorizate in cazurile inhumarii cadavrelor
neidentificate

- cu serviciul RUNOS din cadrul unitatii angajatoare strict in raport cu problemele si relatiile
personale de angajare

* De colaborare:
- cu toti membrii colectivului SJTML

- cu personalul laboratoarelor de analiza din cadrul unitatii desemnat sa primeasca probele de
laborator recoltate de la cadavrul autopsiat.

- cu organele de urmarire penald in vederea stabilirii masurilor necesare pentru ca expertizele sau
alte proceduri medico-legale pe cadavru sa fie efectuate in bune conditii si in mod operativ

* De reprezentare: nu detine

* Delegare de atributii si competenta (in cazul in care lipseste din unitate): alt autopsier din cadrul
SIML

V. ACTIVITATILE EXERCITATE CU TITLUL DE ASISTENT MEDICAL GENERALIST

* Acordarea primului ajutor in baza competentei de a inifia In mod independent masuri imediate
pentru menginerea in viata si aplicarea in situatii de criza sau de catastrofa a acestor masuri;

* Participarea asistentilor medicali generalisti abilitati ca formatori, la pregatirea teoretica si
practica a asistentilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continud in baza
competentei de a asigura o comunicare profesionald exhaustiva si de a coopera cu membrii altor
profesii din domeniul sanatatii;

» Raportarea activitatilor specifice desfasurate si analiza independentd a calitdtii Tngrijirilor de

sanatate acordate pentru Tmbunatatirea practicii profesionale de asistentul medical generalist;

 Desfasurarea de activitati de formare si pregatire teoretica si practica in institutii de invatamant
pentru pregédtirea viitorilor asisten{i medicali generalisti, precum §i de activitati de pregatire a
personalului sanitar auxiliar.

VI. RESPONS ABILITATILE SI OBLIGATIILE POSTULUI ATRIBUTII GENERALE

« Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor
postului.

» Cunoaste si respectd Regulamentul intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului
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* Raspunde de organizarea propriei activitati in functie de prioritati si se adapteaza la situatiile
neprevazute ce pot interveni pe parcursul zilei.

* Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in serviciu.

* Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale.

* Poarta echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

* Respecta secretul profesional si Codul de etica profesionald al Spitalului Judetean de Urgenta
Alba Tulia

* Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

* Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfagurate de personalul din subordine. ¢ Efectucaza
controlul periodic impus de lege;

* Participa la cursuri de perfectionare profesionald organizate la nivel de unitate sanitara, la
OAMGMAMR, etc., asigurandu-si o permanenta perfectionare a cunostintelor profesionale.

* Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna.

* Se prezinta la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi.

* La Inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.

* Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca.

» Respectd legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical. Asistentul
medical care acordd asistentd medicala in sistemul public este obligat sa Incheie o asigurare de
malpraxis pentru cazurile de raspundere civild profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul
medical.

» Asistentul medical isi desfasoard activitatea in echipa respectdnd raporturile ierarhice si
functionale.

* in situatia in care la unele sectoare de activitate volumul de munca este redus pentru o anumita
perioada, sau dacd apar situatii neprevazute, asistentul medical poate completa schema de personal
de pe alte sectoare, in vederea cresterii calitdtii actului medical.

* Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si Intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului.

* Respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, precum si
intimitatea si demnitatea acestora.

* Este loial colectivului si institutiei, respectand ierarhia, confidentialitatea si secretul profesional.

» Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare
sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;



* Are o inuta vestimentara decenta si in concordanta cu normele de protectie a muncii din sistemul
sanitar. Poarta ecuson cu numele si prenumele scris in clar precum si functia.

» Participa la activitati de imbunatatire a calitatii serviciilor medico-legale intr-un timp alocat de
2 ore/luna, sau readaptat in functie de necesitati, de catre medicul sef.

* Participa la implementarea si dezvoltarea Serviciul de Control Intern Managerial la nivelul
sectiei / compartimentului.

* Cunoaste si respectd documentele Serviciului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea
sa

* Cunoaste si respecta politica managementului referitoare la calitate

* Participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii stabilite de management si a
obiectivelor specifice locului de munca

* Identifica, evalueaza si revizuie riscurile pentru activitatile desfasurate, aplica masurile de
control pentru riscurile identificate si le transmite responsabilului cu riscurile din sectorul sdu de
activitate

* Identifica neconformitatile, completeaza Fisa de neconformitate cu avizul sefului ierarhic si o
inregistreaza si depune la Secretariatul institutiei

* Identificd evenimentele adverse si a celor potential de afectare a pacientului si completeaza
Raportul de evenimente adverse si a celor cu potential de afectare a pacientului, pe care il va
inregistra si depune la Secretariatul institutiei dupa ce a fost avizat de seful ierarhic

* Are obligatia ca in termen de 5 zile de la data primirii oricdrei note, adrese, proceduri, protocoale,
instructiuni de lucru sa si le Tnsuseasca si sa si le asume cu semnatura de luare la cunostinta.
Exceptie de la Incadrarea in termenul mentionat fac angajatii care beneficiaza de concediu (de
orice tip) sau au contractual de munca suspendat, cu amendamentul cd imediat dupa reluarea
activitatii vor trebui sd subscrie prezentei atributii respectand aceleasi termene.

ATRIBUTII SPECIFICE

Respectd legislatia in vigoare privind manipularea cadavrelor.

Poate parasi institutia numai in interes de serviciu si numai cu aprobarea medicului legist.

Este indrumat si controlat de medicul legist care efectueaza autopsiile medico-legale.

Atunci cand este solicitat, participd, alaturi de medicul legist, la cercetarea la fata locului

si asigura transportul cadavrului cu autovehiculul de transport cadavre din dotare la morga

SIJML Alba in aceste cazuri .

5. Raspunde cu promptitudine la solicitdrile de cercetare la fata locului, avand grija ca atunci
cand este planificat de serviciu de permanentd sa poatd fi contactat telefonic si sd nu fie
sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante interzise prin lege.

6. Efectueaza autopsii medico-legale in timpul programului de lucru, precum si in afara
programului, conform planificérii asigurdrii permanentei.

7. Respecta protocolul de necropsie.

8. Supravegheaza si rdspunde solidar cu ceilalti asistenti/autopsieri de etichetarea si
identificarea cadavrelor, de imbracamintea si obiectele cadavrelor, de imbalsdmarea
cadavrelor autopsiate, de conservarea cadavrelor neidentificate sau fara apartinatori si
predarea acestora delegatului societétilor abilitate.

9. Asigura respectarea riguroasa a circuitului cadavrului de la primire pand la predare,

etichetarea cadavrului si cunoasterea identitatii acestuia, preluarea hainelor si obiectelor

b
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aflate asupra cadavrelor aduse din teren in vederea predarii acestora apartindtorilor sau,
dupa caz, organelor de ancheta;

Depoziteaza cadavrul in camera frigorifica pana la autopsie.

Se asigura de stabilirea identitatii cadavrului autopsiat.

Nu permite accesul la autopsie a altor persoane decat cele implicate direct in rezolvarea
cazului.

Respecta procedura de preluare a cadavrelor aduse din Spitalul Judetean de Urgenta Alba
Iulia sau din afard, in vederea autopsierii, imbalsamarii si cosmetizarii acestora.
Efectueaza sub indrumarea medicului legist recoltarea de probe biologice de la cadavru.
Eticheteazd, conserva si transportd probele biologice recoltate la laboratoarele de
specialitate din cadrul unitatii, rdspunzand de integritatea si securitatea acestora si le preda
sub semndturd, cu adrese de inaintare intocmite de medicul legist.

Este supravegheat de medicul legist In momentul recoltarii, sigilarii si etichetarii probelor.
Raspunde de pastrarea in conditii optime a cadavrelor, hainelor, probelor, pe perioada cat
acestea 11 sunt incredintate.

Asigura efectuarea autopsiei In conditii de maxima igiend, protectie si sigurantd pentru
sine si pentru ceilalti participanti la autopsie.

Dupa finalizarea autopsiei repune in interiorul cadavrului toate organele examinate.
Efectueaza imbalsamarea cadavrului in conditii de maxima igiend, protectie si siguranta
pentru sine si pentru ceilalti participanti. In cazul in care la imbélsamare sunt utilizare
substante toxice ( de ex. formaldehidd), va lua masurile necesare, In functie de dotarile
unitatii, pentru reducerea expunerii la aceste substante. Raspunde de calitatea
imbalsamarilor efectuate.

Participa la asezarea cadavrului in sicriu si prezentarea acestuia cdtre apartinatori intr-o
forma cat mai buna.

Pastreaza in conditii optime de conservare si foloseste judicios instrumentarul medical,
materialele sanitare si aparatura din dotare.

Curata si dezinfecteaza instrumentarul medical folosit la sala de autopsie.

Asigura curatenia si ordinea in timpul efectudrii autopsiei, iar dupa terminarea autopsiei
se Ingrijeste, impreund cu brancardierul si ingrijitoarea de transportarea cadavrelor la
camera frigorifica sau in spatiul de igienizare si cosmetizare In vederea predarii catre
apartinatori.

Asigura curdtenia si ordinea 1n sala de autopsie si la camera frigorificd dupa fiecare
autopsie in parte.

Asigura aplicarea masurilor igienico-sanitare si antiepidemice;

Raspunde de obiectele de imbracaminte, acte sau alte bunuri care se gasesc asupra
cadavrelor, predandu-le apartinatorilor sau organelor de anchetd, pe baza de semnaturd de
primire.

Nu arunca sau distruge hainele si obiectele apartindnd cadavrelor neidentificate decat dupa
eventuala identificare a acestora sau dupa ridicarea cadavrului de cétre societatile de
prestari servicii funerare.

Réspunde de pastrarea si conservarea cadavrelor cu identitate necunoscutd pand in
momentul predarii acestora persoanelor care le identificd si doresc sd le inhumeze sau a
delegatului insarcinat pentru inhumare.

Respecta procedura de predare a cadavrelor si a documentelor insotitoare (certificat de
imbalsamare, certificat medical constatator al decesului) catre apartindtori sau societati
prestatoare de servicii funerare.

In relatiile cu publicul are o atitudine si o comportare corespunzitoare, in limita atributiilor
de serviciu.

Foloseste si raspunde de materialul de protectie personal si efectueazd orice manopera
asupra cadavrelor sau produselor biologice purtind manusi de cauciuc si halat de protectie.
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Réspunde de gestionarea si manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile
legale.

Declara medicului legist sef orice imbolndvire acuta sau cronica pe care o prezinta.
Anuntd si consemneazd orice auto-inoculare (intepare, tdiere) survenitd in cursul
manoperelor de autopsie.

Raéspunde de indeplinirea corecta si la timp a lucrarilor ce i-au fost Incredintate.
Réspunde de organizarea propriei activitati in corelatie cu programul celorlalte servicii de
specialitate din cadrul unitdtii sanitare si se adapteaza la situatiile neprevazute ce pot
interveni pe parcursul zilei.

Asigurd inregistrarea solicitarilor si raspunde de exactitatea datelor Inscrise in
documentele pe care le completeaza.

Intocmeste situatii statistice specifice, conform competentei impusi de post (la indicatia
medicului legist sef).

Intocmeste referatele de necesitate prin care se soliciti achizitia materialelor,
instrumentelor gi oricaror obiecte necesare activitdtii, acestea urmand a fi prezentate
medicului legist sef pentru aprobare.

Informeaza in prealabil medicul legist sef inainte de a intreprinde orice fel de actiuni in
nume propriu, care pot implica in orice fel institutia unde lucreaza.

Aduce imediat la cunostinta medicului legist sef orice problemad deosebitd sau
disfunctionalitate ivita in activitatea pe care o desfasoara.

. Atunci cand se impune si la solicitarea medicului legist, conduce autovehiculele SIML

Alba, asigurand deplasarea echipei desemnate pe teren sau la morgile spitalelor din judet.
Se deplaseaza cu autovehiculul SJIML la unitatile sanitare din municipiul Alba lulia, la
solicitarea medicului legist sef, pentru semnarea actelor medico-legale de catre medicii
care fac parte din diferite comisii medico-legale, dupa redactarea lor in cadrul SJML Alba;
Transporta in conditii de deplind siguranta si face predarea pe baza de borderou a actelor
medico-legale la locul de destinatie, pe raza municipiului Alba Iulia: judecatorie, tribunal,
Curtea de Apel, Politia TF, SRI, etc.

Ridica, pe baza legitimatiei, corespondenta sosita la SRI Alba si o aduce in conditii de
deplind siguranta la sediul SIML Alba.

Se ingrijeste de buna functionare si exploatare a autovehiculelor din dotare si a
echipamentelor acestora, in care scop efectueaza zilnic operatiuni de spalare, controale
tehnice prin mijloace proprii, anuntdnd eventualele defectiuni medicului legist sef.
Completeaza zilnic foaia de parcurs, cu obligatia ca a doua zi dimineata sa prezinte foaia
de parcurs completatd pentru ziua anterioara (contindnd ore si km parcursi, locuri de
deplasare, semnaturi de la toti beneficiarii, dupa caz)

Se Ingrijeste de pastrarea si folosirea cu grija a bonurilor de benzind, obtinerea stampilei
de la statia de carburanti la alimentare.

Tine evidenta foii de parcurs si predarea bonurilor fiscale dupa alimentare.
Supravegheaza in permanenta starea tehnicd a autovehiculelor si incadrarea in consumul
de carburant normat, sesizdnd imediat conducerii cazurile unui consum exagerat, in cazul
unor defectiuni tehnice fiind obligat sa solicite remedierea acestora.

La intoarcerea din cursa se ingrijeste ca autovehiculul sa fie spalat si dezinfectat.
Réspunde de starea tehnicad o autovehiculelor din dotare pentru circulatia in siguranta pe
drumurile publice.

Asigurad transportarea in conditii corespunzdtoare a probelor recoltate de medicii legisti in
vederea efectudrii unor examinari complementare medico-legale si le preda institutiilor
aferente (IML Cluy).

Asigura dotarea autovehiculelor cu materiale specifice transportului sanitar stabilit de MS.

atributiile fisei postului.
Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine.



58. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte
forme de educatie continud si conform cerintelor postului.

VII. RESPONSABILITATILE IN PREVENIREA SI CONTROLUL INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE IN CONFORMITATE CU LEGISLATIA IN VIGOARE

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei
medicale;

¢) participa la pregatirea personalului;
d) participa la investigarea focarelor.

VIII. ATRIBUTIILE IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE LEGISLATIEI IN VIGOARE
PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE SI
A METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE
PRIVIND DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATILE MEDICALE

a) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b) prezinta medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru
sistemul de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

c¢) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

IX. APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA (NSSM)
In calitate de lucritor are urmitoarele atributii:

1. - inainte de inceperea lucrului, ia in primire locul de munca

2. - pe timpul ludrii in primire a locului de munca, verifica:

- starea fizica a aparaturii cu care urmeaza sa lucreze si daca constata nereguli informeaza pe
conducatorul locului de munca despre aceasta si urmeaza recomandarile acestuia;

- curatenia la locul de munca si daca constata nereguli din propie initiativa remediaza neregula
constatata;

3. - dupa luarea in primire a locului de munca ia de la conducatorul locului de munca, masurile cu
caracter urgent ce trebuie rezolvate si sarcinile curente de lucru pe ziua in curs;

4. - pregateste locul de munca pentru lucru:

- verifica daca are toate materialele de care are nevoie, iar daca este cazul solicita prin
conducatorul locului de munca sa i1 se asigure cele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu
primite

- pune in functiune aparatura pe care o deserveste si verifica modul ei de functionare. Daca
constata nereguli opreste aparatura la care a constatat nereguli si informeaza despre aceasta pe
conducatorul locului de munca. La aparatura la care s-au constatat nereguli nu se lucreaza pana la
remedierea neregulilor constatate. Neregulile constatate sunt remediate numai de catre persoane
care au competenta in acest sens.



5. - pe masura ce sarcinile primite sunt rezolvate, informeaza despre aceasta pe conducatorul
locului de munca.

6. - daca pe timpul Indeplinirii sarcinilor primite apar nereguli in rezolvarea sarcinilor sau apar
nereguli in functionarea aparaturii cu care lucreaza pentru indeplinirea sarcinilor, informeaza
imediat despre aceasta pe conducatorul locului de munca si urmeaza recomandarile acestuia.

7. - nu paraseste locul de munca fara aprobarea conducatorului locului de munca,
In calitate de lucrator are urmatoarele raspunderi:

1. - sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2. - sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

3. - sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

4. - sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

5. - sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

6. - sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

7. - sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

8. - sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

9. - sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

10. - sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

11. - sa efectueze controlul medical periodic si sa informeze angajatorul despre rezultatele
controlului medical periodic;

12. - daca starea sa de sanatate nu i1 permite sa desfasoare sarcinile de munca primite, sa informeze
imediat despre aceasta pe conducatorul locului de munca si sa urmeze recomandarile acestuia.

XI. APLICAREA NORMELOR DE PREVENIRE $I STINGERE A INCENDIILOR (PSI)



a) sa respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor, prevederile prezentelor dispozitii
generale, precum si regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitatii in care isi desfagoara
activitatea;

b) sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea
unitatii in care este angajat sau 1si desfasoara activitatea;

c) sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in condifii de sigurantda a
pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/apartinatorilor si a
vizitatorilor, definiti conform prezentelor dispozitii generale;

d) sa anunte, conform instructiunilor proprii de aparare mpotriva incendiilor, orice eveniment
care poate produce o situatie de urgenta;

e) sa intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru stingerea
oricarui inceput de incendiu, utilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor din dotare.

f) supravegherea periodica sau, dupa caz, permanentd, a bolnavilor, in functie de gradul de
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cauze potentiale de incendiu ce pot fi determinate de acestea, ca de exemplu lasarea la indemana
a unor obiecte ori materiale care faciliteaza aprinderea focului, precum chibrituri si brichete,
mijloace de incalzire, alte aparate electrice;

g) repartizarea persoanelor in saloane, in functie de gradul de mobilitate, astfel incéat sa poata
permite personalului medical sa cunoasca, in mod facil si operativ, care sunt pacientii de a caror
evacuare raspunde, pentru a se realiza salvarea acestora in cel mai scurt timp posibil;

h) marcarea si montarea de etichete, pe usile camerelor si saloanelor de bolnavi, precum si in
dreptul paturilor acestora, in vederea cunoasterii permanente de cdtre personalul medical a
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XII. ATRIBUTII PE LINIE DE MANAGEMENT AL CALITATII
* Respecta procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

* Respecta procedurile caracteristice ale Sistemului de Management al Calitatii conform fiselor de
proces documentate pentru fiecare directie/ serviciu / birou / compartiment in parte

XIII. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:

» Are obligatia pastrarii confidentialitatii asupra tuturor datelor si informatiilor obtinute in
executare sarcinilor de serviciu sau 1n legatura cu serviciul.

XIV. MENTIUNI SPECIALE

» Participa la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de instruire
practica.

* Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizarilor conform criteriilor de competenta si
calificare profesionala pentru realizarea obiectivelor calitatii.

* Prezinta calitati, deprinderi, aptitudini si abilitati pentru:
m spirit de observatie

m obiectivitate



m corectitudine
m impartialitate
m pregatire profesionala de inalta calitate

m preocupdri pentru actualizarea permanentd a cunostintelor privind efectuarea analizelor
toxicologice

m probitate morala si profesionala
m capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit

m necesitatea de adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva 0 instituirea
actului decizional propriu

m capacitate de adaptare la situatii de urgenta

m manualitate si responsabilitate

m solidaritate profesionala

m valorizarea si mentinerea competentelor

m informarea, participarea, evaluarea performantei

m reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi

XV. RECOMPENSAREA MUNCII

« Salariul: conform legislatiei in vigoare

* Forma de salarizare: conform legislatiei in vigoare

* Recompensari indirecte: nu este cazul X

VL TERMENI SI CONDITII

Incheierea contractului individual de munci: la angajare;

Conditii privind sanatatea si securitatea in munca: potrivit legislatiei in vigoare;
Timpul de munca si timpul de odihna: conform contractului individual de munca;

Protectia sociala a salariatilor membrii ai sindicatului si nemembri: conform contractului colectiv
de munca aplicabil si legislatiei in vigoare;

Formarea profesionala: conform legislatiei in vigoare;

Normative de persona: conform legislatiei.

XVII. SISTEMUL DE PROMOVARE

* Posturile 1n care poate promova angajatul din postul actual: conform legislatiei in vigoare;

* Criteriile de promovare: conform legislatiei in vigoare si a procedurii operationale aprobate.
XVIIL. CRITERII DE EVALUARE

* Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale: conform Regulamentului de
evaluare a performantelor profesionale individuale.



XIX. PRECIZARI

« in functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si informatic,
de schimbarile legislative, prezenta fisd a postului poate fi completatda cu atributii, lucrari sau
sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.



